
 

Verein AMIE | Oekolampadstr. 8 | 4055 Basel | Telefon 061 511 49 49 | info@amie-basel.ch | www.amie-basel.ch 

 August 2026 

FACTSHEET 

AMIE-Job 
 

Ausgangslage 

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben ist für viele Mütter gerade mit 
kleineren Kindern schwierig. Gleichzeitig ist der Arbeitsmarkt auf 
Fachkräfte angewiesen. Nach wie vor scheitert die Aufnahme des 
Arbeitsalltages oft an der fehlenden Kinderbetreuung, an 
Haushaltspflichten sowie am mangelnden sozialen Netzwerk. Hier setzt 
AMIE-Job an und unterstützt Mütter dabei, in den Arbeitsmarkt 
zurückzukehren. 

Ziel 

Wir begleiten Mütter, die den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt 
realisieren und ihre beruflichen Qualifikationen verbessern möchten. 
AMIE-Job hat zum Ziel, ihre Fähigkeiten bei der Stellensuche und die 
beruflichen Möglichkeiten zu erhöhen und die Kinderbetreuung sicher 
zu stellen. Im Zentrum steht die Entwicklung einer erfolgreichen 
Bewerbungsstrategie und das Finden einer Arbeitsstelle, mit der eine 
nachhaltige Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewährleistet wird. 

Zielgruppe 

Das Angebot richtet sich an Frauen, 

– die ein oder mehrere Kinder haben,  

– mit beruflicher Grundausbildung und/ oder Arbeitserfahrung,  

– die ihre beruflichen Qualifikationen verbessern und den 
Wiedereinstieg realisieren möchten, 

– die bereits über eine Tagesstruktur verfügen 

– die Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift haben (B1, nach 
individueller Abklärung A2 möglich) und 

– die Sozialhilfe empfangen oder arbeitslos gemeldet sind.  

Bei entsprechender Motivation ist AMIE bemüht, auch Mütter in das 
Angebot aufzunehmen, welche nicht alle Aufnahmekriterien erfüllen. 

Inhalt 

AMIE-Job ist in folgende Coaching-Phasen unterteilt, die je nach den 
Bedürfnissen und Ressourcen der Teilnehmerin unterschiedlich lange 
dauern.  

– Standortbestimmung: Persönliche Ressourcen erkennen, 
Berufslandschaft Schweiz kennenlernen, Berufswahl und 
Möglichkeiten zur Nachqualifikation aufzeigen 

– Bewerbungsprozess: Bewerbungsdossier erstellen, Unterstützung bei 
der Stellensuche, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, 
gemeinsame Prozessplanung 

– Begleitung bei Stellenantritt: Sicherstellung der Kinderbetreuung, 
administrative Vorbereitungen wie Stipendienanträge etc., Beratung 
zu Themen rund um Vereinbarkeit 

– Nachbetreuung: Coaching während der Probezeit, Alumnae-Treffen 
für Austausch in der Peer-Group 

In der Regel ist für ein Durchlauf mit fünf bis acht Monaten zu rechnen. 

Eintritt 

Der Einstieg in AMIE-Job kann während des ganzen Jahres erfolgen. 
Intensität und Dauer werden individuell vereinbart. 

Kosten 
 

Erstgespräch Kostenlos 

AMIE-Job 
Stundenansatz Coaching CHF 150 
Stundenansatz Administra`on CHF 100 

Alumnae-Treffen 
Die Treffen für alle ehemaligen Teilnehmerinnen 
finden zweimal jährlich stac und sind kostenlos. 

Im Kanton Solothurn richten sich die Kosten nach den kantonalen 
Bestimmungen.

 


